Persondatapolitik
(jobansagere)

Vi passer pa dine data, nar du seger en stilling hos os.
GDPR star for General Data Protection Regulation og er et
nyt regulativ indenfor EU, som sigter mod at forsteerke din
personlige integritet og kommer til at treede i stedet for
persondataloven.

Vi er dataansvarlige for de personoplysninger, som vi
behandler om dig, og det betyder at vi passer godt pa de
data, som du sender til os. Bade nar du seger en opslaet
stilling og nar du seger uopfordret.

Vi opbevarer dine personlige oplysninger, som omfatter dit
navn, din e-mailadresse, din ansegning og CV, samt even-
tuelle andre medsendte dokumenter. Da der er tale om
almindelige personoplysninger, kan vi behandle disse uden
samtykke, da du som ans@ger selv har fremsendt oplysnin-
gerne til os med henblik pa en evt. ansaettelse.
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Dine data bliver gemt pa en sikker made. Og bliver du an-
sat gemmer vi dine data i en personlig file. Finder vi ikke et
job til dig i ferst omgang, gemmer vi dine data i 4 maneder
efter modtagelsen, medmindre du inden beder os om at
slette dine data.

Har du segt uopfordret deles din ansegning med relevante
ledere. Og har du s@gt en opslaet stilling deles din ansgg-
ning kun med den afdeling eller de personer, der skal del-
tage i en ansaettelsessamtalen med dig.

| Stjernholm A/S gnsker vi, at du skal fele dig tryg i hvordan
vi behandler dine data.

Hvis du gnsker yderligere information om dine rettigheder
og hvordan vi indsamler og behandler dine data, er du
altid velkommen til at kontakte os.
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